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|. CAST

UVODNE USTANOVENIE
Clanok 1
Organizacny poriadok

1) Organiza¢ny poriadok v sulade So vSeobecne =zaviznymi pravnymi predpismi,
Rozhodnutim ministra zivotného prostredia Slovenskej republiky zo 17. marca 2022 ¢.
12/2022-1.11.1, ktorym sa vydava Stat(t Spravy Pieninského narodného parku so sidlom
v Spisskej Starej Vsi (d’alej len ,,Spravy PIENAP-u®) uréuje organizac¢n Struktiuru Spravy
PIENAP-u, rozsah jej posobnosti, tlohy a vzajomné vztahy organizacnych utvarov Spravy
PIENAP-u, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov Spravy PIENAP-u.

2) Organizacny poriadok Spravy Pieninského narodného parku so sidlom v Spisskej Starej Vsi
(dalej len ,,organiza¢ny poriadok™) je jednym zo zékladnych internych organizacnych
predpisov Spravy Pieninského narodného parku so sidlom v Spisskej Starej Vsi.

3) Organizac¢ny poriadok je zavizny pre vsetkych zamestnancov Spravy PIENAP-u, ktori
st V pracovnopravnom vztahu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zamestnancov,
ktori maju S organizaciou uzatvoreny pracovny pomer alebo, ktori vykonavaja prace na
zaklade dohdd 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len
»Zamestnanec*).

4) Schvalovanie organizaéného poriadku patri do vyluénej pravomoci riaditela Spravy
PIENAP-u.

Clanok 2

Organizacne Clenenie Spravy PIENAP-u

1) Sidlom Spravy PIENAP-u je Spisska Stara Ves.
2) Sprava PIENAP-U ma organizacne Celenie na:
a) Riaditel
b) Kancelaria riaditel’a
c) Odbor ochrany prirody a krajiny
d) Odbor starostlivosti 0 ekosystémy a turisticktl infrastruktaru

3) Pracoviska Spravy PIENAP-u sa nachadzaju v:
a) Spisska Stara Ves
b) Cerveny Klastor

1. CAST

PRINCIP RIADENIA
Clanok 3

Metddy a prostriedky riadenia



1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Sprava PIENAP-u uplatiiuje riadenie na zdklade zadefinovanej organizacnej Struktary pri
dodrziavani zasady podriadenosti nizSich organiza¢nych Utvarov organizaénému utvaru na
vys$Som stupni riadenia.

Na cele Spravy PIENAP-u je riaditel' prispevkovej organizacie, ktorého v case jeho
nepritomnosti, alebo na zdklade jeho poverenia zastupuje nim povereny zamestnanec
V rozsahu jeho prav a povinnosti.

Zamestnanci Spravy PIENAP-u st povinni vzajomne spolupracovat v zaujme riadnej,
véasnej a Uplnej realizacie Gloh v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a
vnutornymi predpismi Spravy PIENAP-u.

Zakladny stupen tvoria odbory a oddelenia, ktoré zabezpecuji uceleny subor odbornych
¢innosti.

Hlavné ¢innosti odborov Spravy PIENAP-u upravuje IV. CAST tohto organizaéného
poriadku.

Schéma organizacnej a riadiacej Struktiry Spravy PIENAP-u sa nachadza v prilohe ¢. 1
organiza¢ného poriadku.

Pri plneni tloh, ktoré spadaji do kompetencie viacerych odborov Spravy PIENAP-u, riaditel’
urci gestora ulohy. Gestorom je spravidla ten ttvar, do kompetencie ktorého plnenie tlohy
prevazne patri. V pripade kolizie tloh je gestorom, pripadne koordinidtorom zodpovedny
odbor alebo zamestnanec uvedeny na prvom mieste. Ostatné zucastnené odbory st povinné
s gestorom spolupracovat’.

Pri materialoch predkladanych riaditel'ovi, je gestor povinny vyziadat’ stanovisko vSetkych
vecne prislusnych odborov.

Kompetenéné spory a spory inej povahy medzi odbormi, ktoré sa neodstranili dohodou, riesi
riaditel’ Spravy PIENAP-u.

I1l. CAST
VEDUCI ZAMESTNANC]

Clanok 4
VedUci zamestnanec

Veduaci zamestnanec Spravy PIENAP-u zodpovedd za plnenie uloh Spravy PIENAP-u v
rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti. Na ucely tohto organiza¢né¢ho poriadku sa vedicimi
zamestnancami rozumeju: riaditel’, vedici odboru, veduci oddelenia. Vedici zamestnanci v
ramci svojej riadiacej Cinnosti a svojej posobnosti zabezpecuji kontrolu nimi riadenych
odborov aoddeleni, podriadenych zamestnancov, stanovuju plany, zadavaju ulohy
zamestnancom a kontroluju ich plnenie, schval'uju vysledky prace zamestnancov, vedl porady
a plnia d’al§ie povinnosti v zmysle zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika
prace a Pracovného poriadku Spravy PIENAP-u.

Clanok 5

Riaditel

1) Riaditel riadi Spravu PIENAP-u, kona v jej mene a zodpoveda za jej ¢innost’.



2) Riaditel’ priamo riadi:

a)
b)

c)

kancelariu riaditel’a
odbor ochrany prirody a krajiny
odbor starostlivosti 0 ekosystémy a turisticka infrastruktaru.

Riaditel’ zabezpecuje plnenie tloh stanovenych Statutom a to najma:

a)

e)

f)

schval'uje
plan hlavnych tloh organizacie,
pracovny a organiza¢ny poriadok vratane jeho zmien a dodatkov, vnttorné
predpisy a d’alsie riadiace akty,
navrh rozpoctu,
zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situacii,
zmluvy a dohody, ktoré zakladaji finan¢né plnenie medzi Spravou PIENAP-u na
jednej strane a druhou zmluvnou stranou, napr. zmluvy uzatvorené s fyzickou
osobou alebo s pravnickou osobou na zaklade zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Obchodného zdkonnika, Obcianskeho zakonnika, po parafovani prisluSnymi
zamestnancami organizacie, V pdsobnosti, ktorych je vecné a formalno-pravne
posudenie spravnosti tychto zmliv a dohod,
materialy rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladajia na rokovanie
porady vedenia Ministerstva Zzivotného prostredia Slovenskej republiky a tie,
ktorych schval'ovanie si vyhradil
viacdiiové vnatrozemské a zahrani¢né sluzobné cesty

rozhoduje
0 zriadeni, ruSeni, zlu¢ovani a rozdel'ovani jednotlivych organiza¢nych tutvarov
0 obsahu a rozsahu odpovedi na otazky vyplyvajice zo zakona 0 slobodnom pristupe
k informaciam,
0 tom, v ktorych otazkach zastupuje zastupca riaditel’a @ 0 rozsahu prav a povinnosti,
ktoré mu zveruje,
delegovani schval'ovania dohdd, zmlav a protokolov uvedenych v bode 5 a), pripadne
d’alsich dokumentov a pisomnosti na poverent 0sobu,
personalnych otazkach organizacie
d’alsich skuto¢nostiach, ktoré podl'a v§eobecne zaviznych pravnych predpisov patria
do posobnosti riaditel’a, alebo ktoré si vyhradil,

predklada
zriadovatelovi navrhy na udelenie vyznamenani zaslizilym zamestnancom
organizacie

vymenuva a odvolava
veducich zamestnancov Spravy PIENAP-u,
¢lenov poradnych organov riaditel’a,
¢lenov odbornych komisii,
¢lenov komisii za zamestnavatel’a pre kolektivne vyjednavanie

poveruje
zastupcu riaditel'a zastupovanim, riadenim a rozhodovanim vo veciach tykajucich sa
Spravy PIENAP-u,
zamestnancov organizacie, pripadne iné prizvané 0soby na vykon kontroly plnenia
uloh Spravy PIENAP-u
zamestnancov organizacie a in€ 0S0by zastupovat’ organizaciu vV pravnych veciach pred
sidmi, Statnymi organmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
dotknutého pravneho vzt'ahu,
zamestnancov organizacie na d’alsie konania, o ktorych rozhodne,

rozhoduje v zalezitostiach tykajucich sa Spravy PIENAP-u samostatne, pokial

5



vSeobecne zavazné predpisy, smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra
neustanovuju inak.

Clanok 6
VedUci odboru

1) Vedtci odboru riadi zodpoveda za Cinnost’ odboru v rozsahu pravomoci delimitovanych
riaditelom. Plni ulohy vediceho zamestnanca voc¢i zamestnancom nim riadeného
odboru. Zastupuje Spravu PIENAP-u navonok v ramci posobnosti odboru alebo na zaklade
poverenia riaditel’a.

2) Veduci odboru priamo riadi zamestnancov odboru zaradenych do odboru, koordinuje ich
¢innost’ a zjednocuje ¢innost’ odboru.

3) Posobnost’ odborov je upravena v IV. CASTI, Hlavné ¢innosti.

4) Veduci odboru v ramci svojej posobnosti zodpoveda najmé za:

a) pripravu materialov na rokovanie vedenia Spravy PIENAP-u,

b) operativne, pravidelné a véasné informovanie riaditel’a, v nim riadenej oblasti,

c) predklada navrhy na personalne, materialne, technické vybavenie pracoviska,

d) rozhoduje o tlohach, ktoré su Vv posobnosti odboru vymedzené tymto
organiza¢nym poriadkom.

Clanok 7
Veduci oddeleni

Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost’ oddelenia. Plni Glohy vediceho zamestnanca
voci zamestnancom nim riadenym.

Clanok 8
Zamestnanec

1) Zakladné povinnosti a prava zamestnancov upravuji v§eobecne zaviazné pravne predpisy.

2) Kazdy zamestnanec Spravy PIENAP-u v stlade so Zakonnikom prace a pracovnym
poriadkom je povinny najma:

a) riesit’ zverené ulohy iniciativne, aktivne a kvalitne,

b) riadit sa pravnymi predpismi, vnutroorganizaénymi predpismi, inymi zavdznymi
opatreniami a pokynmi nadriadeného,

c) vyuzivat vedecké, technické, ekonomické a ostatné informacie potrebné na plnenie
zverenych uloh,

d) spolupracovat’ s ostatnymi pracovnikmi, poskytovat’ a odovzdavat’ potrebné informacie
V ramci organizacie.

IV. CAST

HLAVNE CINNOSTI ODBOROV A ODDELENI

Clanok 9



Cinnost kancelarie riaditela

Kancelaria riaditel’a zabezpecuje a zodpoveda najma za:

spisovu agendu na sekretariate riaditel’a

vybavuje samostatne alebo podl'a dispozicii riaditel’a koreSpondenciu

pridel'uje doslu postu jednotlivym odborom

prijima a predkladéa odosielant postu k podpisu a k d’alSiemu odosielaniu
sprostredkuje stretnutia riaditel’a so zastupcami ostatnych institacii a verejnostou
vedie evidenciu prikazov riaditel’a, organizacnych a vnutropodnikovych noriem
predklada k podpisu prikazy na jazdu

zabezpecuje administrativne spracovanie zapisov, zaznamov a sprav z porad riaditel’a
organizuje prijimanie navstev u riaditel’a

organizuje a riadi marketing v ramci cestovného ruchu vratane ubytovania VO
vyhradenych téelovych ubytovacich zariadeniach organizacie

kontroluje ndlezitosti a ipravu pisomnosti predkladanych riaditel'ovi organizécie

vedie centralny register vSetkych podpisanych zmliv a originaly tychto zmlav
zabezpecuje vedenie protokolu a administraciu pridelenej posty

vedie archivaciu pisomnosti a dokumentov organizacie

ulohy vyplyvajice zo zakona pri rieSeni opravnenych narokov vlastnikov pozemkov,
pri vydavani pozemkov a prinavracani uzivacich prav

zabezpeCuje spolupracu S inymi jednotkami organizacie pri stavebnych aktivitach
organizacie, najmoch a odpredajoch majetku statu v sprave organizacie

plni d’alsie Glohy v zmysle prikazov riaditel'a

vypracovavanie komplexnych rozpoctov organizicie a sledovanie ich plnenia
prostrednictvom systému Statnej pokladne a rozpoc¢tového systému 5
sledovanie a kontrolu Cerpania prostriedkov Statneho rozpoctu pridelenych MZP SR
organizacii a prislusnych rozpoctovych opatreni

zostavovanie komplexnych rozborov hospodéarenia a Cinnosti organizicie a
vypracovanie navrhov opatreni pre odstranenie nedostatkov

komplexnii U¢tovni agendu organizacie, vratane metodického riadenia procesu
inventarizacie

vyhotovenie mesaénych uctovnych zavierok a ro¢nej uctovnej zavierky

vypracovanie vykazu stivaha , vykazu ziskov a strat a poznadmok k uctovnej zavierke
vedenie evidencie DPH, vratane vypracovavania danového priznania k DPH

vedenie evidencie dane z prijmu PO, preddavkov na dail z prijmu PO, spolupracuje na
vypracovani dafiového priznania k dani z prijmu PO

personalnu a mzdovu agendu spojent so socialnym a zdravotnym poistenim, vratane
danovej oblasti

spolupracu s odbornymi tvarmi pri racionalizacii a normovani prace

odvody a styk s vonkaj$imi finan¢nymi, zdravotnymi a socidlnymi inStiticiami

vykon pokladni¢nych operacii na riaditel'stve

vydavanie socialno-ekonomickych informacii v sulade so vS§eobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a smernicami

archivaciu ekonomickych, ic¢tovnych, mzdovych a personalnych dokladov

pripravu a vyhodnocovanie podnikovej kolektivnej zmluvy

podklady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu podniku

evidenciu zamestnaneckych zmlav s DDS, vratane vykonu odvodov do prislusnej DDS
agendu suvisiacu so stravovanim zamestnancov a vyuctovanim pracovnych ciest



- databazu cerpania bodovych narokov zamestnancov na odevné suciastky

- evidenciu pohl'addvok a zavdzkov organizacie

- tvorbu vnutropodnikovych kalkulacii a cien

- pracovno-pravne vztahy so zamestnancami organizacie /vznik, zanik a zmeny

- pracovného pomeru, vyberové konanie, pohovory/agendu spojent s odvoldvanim a
vymenovavanim veducich zamestnancov

- rieSenie pracovno-pravnych vzt'ahov zamestnancov a vybavovanie ich ziadosti

- aktualizaciu funkénych schém — personélne obsadenie, organizacné Struktary

- predkladanie nadvrhov na rozviazanie pracovného pomeru odborovému organu v sulade
so Zakonnikom prace a Kolektivnou zmluvou

- sprava dani z nehnutel'nosti

- vedenie registra zmlav o prenajme pozemkov

- plni dalSie ulohy v zmysle prikazov riaditela.

Clanok 10

Odbor ochrany prirody a krajiny
Odbor sa ¢leni na:

- Oddelenie ochrany prirody a prace s verejnostou
- Oddelenie monitoringu, reportingu a agendy NATURA 2000

Odbor predovsetkym zabezpecuje:

- navrhy stratégii, koncepcii, programovych zamerov a opatreni na zabezpe€enie ochrany
prirody a krajiny

- tvorbu podkladov pre organy $tatnej spravy

- vydavanie stanovisk

- mapovanie socioekonomickych javov a ich dopadov na zdujmy ochrany prirody,

- prakticku starostlivost’ o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin,

- komplexné rieSenie problematiky vzniku $kdd spoésobenych uréenymi druhmi
zivoc¢ichov, ich rieSenie, evidencia a manazment ur¢enych Zivoc¢ichov,

- legislativne Glohy — pripomienkovanie materidlov a navrhov pravnych predpisov
(interné a medzirezortné pripomienkové konanie)

- koordindciu mapovania a monitoringu populécii chranenych druhov rastlin, Zivo¢ichov
a biotopov

- riadi zber, ukladanie, selekciu a prezentaciu udajov o vyskyte chranenych druhov
a biotopov

- zabezpecuje obsahovu napli a aktualizdciu web stranky

- navrhy stratégii, koncepcii, programovych zdmerov a opatreni na zabezpecenie
ochrany prirody a krajiny

- prehodnocovanie narodnej stistavy chranenych uzemi

- navrh a spolupracu pri vypracovani programov starostlivosti o lesy

- mapovanie chranenych druhov rastlin, Zivo¢ichov, biotopov

- mapovanie a komplexné rieSenie invaznych druhov rastlin a Zivo¢ichov

- inventariza¢né prieskumy chranenych uzemi a vol'nej krajiny

- zapdjanie sa do projektov ochrany prirody na lokélnej a celoslovenskej tirovni

- vypracovavanie projektov zachrany ekosystémov a ich prvkov



publikovanie vysledkov vyskumu, Gcast’ na vedeckych konferenciach

pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre stistavu Natura 2000

zabezpecenie zaujmov organizacie pri pozemkovych upravach v jednotlivych
katastralnych uzemiach

zabezpeCenie uloh pozemkovej drzby, centralnu evidenciu lesnych a ostatnych
pozemkov, tlohy ochrany pozemkov Vv sulade S platnymi zakonmi pri investi¢nych a
stavebnych aktivitach inych subjektov

plni d’al§ie Glohy v zmysle Statatu a prikazov riaditela.

Clanok 11

Odbor starostlivosti 0 ekosystémy a turisticka infrastruktaru

Odbor sa ¢leni na:
Oddelenie straze prirody a podpory rekreacie
Oddelenie starostlivosti 0 ekosystémy a turistickt infrastruktiru

Odbor predovsetkym zabezpecuje:

zabezpecovanie praktickej starostlivosti o chranené druhy zivocichov, rastlin a biotopov
monitoringy a prieskumy zamerané na zber a evidenciu vyskytovych udajov chranenych
druhov a biotopov,

oznadovanie chranenych izemi (CHU) a chranenych stromov (CHS),

starostlivost’ o hendikepované zivocichy,

odstrafiovanie invaznych drevin a rastlin

envirovychovné podujatia a aktivity pre verejnost’

pripravu a realizaciu projektov zameranych na environmentalnu vychovu

pripravu podkladov pre vyro¢né spravy

prevadzku infocentier

prevadzku autokempingu

sprievodcovsku ¢innost’

budovanie nau¢nych lokalit a chodnikov

spoluprace s organizaciami ochrany prirody

usmernovanie a riadenie vykonu udrZzieb turistickych chodnikov, turistickej informacne;j
siete a turistickych zariadeni

usmernovanie rieSenia negativnych javov na spravovanom tzemi

koordinécia a ¢innost’ straZe prirody, lesnej straze, polovnej straze, rybarskej straze
zber a likvidacia odpadkov na turistickych chodnikoch v sprave organizacie
zabezpecovanie ochrany vodného rezimu v oblasti protipovodiove; ochrany a
spravcovstva drobnych vodnych tokov na vodnych tokoch v sprave organizacie
zabezpecovanie vykonu prava pol'ovnictva v reviroch obhospodarovanych organizaciou
zabezpecovanie starostlivosti najma o polovné druhy Zivoc¢ichov v pol'ovnych reviroch
organizacie

zabezpeCovanie starostlivosti o ryby v rybarskych reviroch obhospodarovanych
organizaciou

lesohospodarska ¢innost’, udrzba lesnej dopravnej siete

a d’alSie ulohy v zmysle prikazov riaditel’a.

Clanok 12



Odovzdavanie funkcii

1) Pri odovzdavani a preberani funkcie sa spise odovzdavajuci zapis o odovzdani (protokol)
obsahujuci supis agendy, rozpracovanych tloh, zmluv, stavu spisového materidlu a d’alSie
dolezité udaje. Zapis podpise odovzdavajici, preberajuci a schvali ho prisluSny nadriadeny.

2) Pri vymene zamestnancov priamo zodpovedajicich za zverené hodnoty na zaklade dohody
o hmotnej zodpovednosti, organizacia vykond inventarizaciu zverenych hodndt podla
osobitnych predpisov.

3) Postup pri odovzdavani a preberani utajovanych pisomnosti upravujua osobitné predpisy.

V. CAST

PORADNE ORGANY A VNUTORNE PREDPISY

Clanok 13
Poradné organy

Riaditel’ podl'a potreby zriad’uj svoje poradné organy.
St nimi najma:

a) porada vedenia
b) operativna porada vedenia
c) odborné komisie
- inventariza¢na komisia
- Skodova komisia
- likvida¢na komisia
- komisia pre nakladanie so stavbami, hnutelnym majetkom a pozemkami
-ainé

1) Porada vedenia

Porada vedenia Spravy PIENAP-u (d’alej len "porada vedenia") sa venuje najmé otazkam
tykajicim sa Cinnosti Spravy vo vopred stanovenom programe. Prerokovdva najméi
materidly predkladané na ministerstvo, interné normativne akty vSeobecnej povahy,
materialy dotykajuce sa ¢innosti riaditela Spravy PIENAP-u s inymi subjektmi. Poradu
vedenia zvoléava riaditel’ Spravy podl'a potreby. Stalymi ¢lenmi porady vedenia su riaditel’
Spravy, veduaci odborov a oddeleni. Porady vedenia sa podl'a potreby mézu zcastnit’ aj iné
prizvané osoby. Na jednotlivych organiza¢nych stupiioch riadenia sa konaji podl'a potreby
d’al$ie porady za ucelom prenosu a rieSenia uloh a informacii vSeobecnej povahy.

Ostatné pracovné porady sluzia na koordiniciu jednotlivych tloh schvaleného PHU.
Zvolava ich spravidla veduci prislusného odboru alebo gestor prislusnej ulohy.

2) Operativna porada vedenia
Je poradnym organom riaditel’a pre prejednavanie dolezitych otdzok riadenia Organizécie.
Zvolava ju riaditel’ organizacie podla potreby. Clenmi operativnej porady su riaditel’, veduci
odborov, podl'a potreby d’alsi zamestnanci a prizvané osoby.

3) Odborné komisie
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Na posudenie jednotlivych odbornych otdzok riaditel, podla potreby menuje c¢lenov
Specializovanych komisii, ktoré pracuju na zaklade vlastného Statatu. Persondlne obsadenie
odbornych komisii sa ur¢uje na zaklade Prikazného listu riaditel’a.

Clanok 14
Vnutorné predpisy

Vnutorné predpisy Spravy PIENAP-u su interné organizacné, alebo riadiace normativne pravne
akty, vydavané v posobnosti Spravy PIENAP-u.

Medzi zakladné vnitroorganizacné predpisy patria:

a) interné smernice

b) prikazné listy riaditel'a PIENAP-u,
c) plan hlavnych uloh,

d) usmernenia.

1) Interné smernice st smernice platné a zavazné pre vsetkych zamestnancov Spravy PIENAP-
U a upravuju vSeobecné zasady Cinnosti organizacie v jednotlivych oblastiach.

2) Prikazné listy riaditel’a Spravy PIENAP-u upravuja jednotlivé oblasti ¢innosti Spravy, najma
rozpocet, spravu majetku Statu, personalne otazky. Ich zaviaznost’ je stanovena v prikaze.

3) Plan hlavnych tuloh Spravy PIENAP-u obsahuje zoznam zakladnych a koncepénych tloh na
prislusny rok. Pan hlavnych uloh schval'uje operativna porada ministra Zivotného prostredia.
Plan musi byt v stulade s planom hlavnych tloh ministerstva. Plan hlavnych tloh Spravy
PIENAP-u vydava a zmeny vykonava riaditel' Spravy po predchadzajlicom prerokovani a
schvaleni v operativnej porade ministra.

4) Usmernenia st uréené na zjednocovanie postupu pri plneni odbornych tiloh a maju zaviazny
charakter.

VI. CAST
SPOLOCNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 15

Spolocné ustanovenia

1) Neoddelitelnou sticastou organizacného poriadku Spravy PIENAP-u je priloha ¢. 1
Organizacna schéma.

2) Zmeny organiza¢ného poriadku sa mozu vykonavat’, doplnkom organiza¢ného poriadku,
ak dojde k zasadnym zmenam v Statute Spravy PIENAP-u, alebo k zmenam v organizaénej
Struktlry.
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3)

1)
2)

Organiza¢ny poriadok je k nahliadnutiu u riaditel'a organizacie a veducich odborov a je
zverejneny na webovom sidle organizacie.

Clanok 16
U¢&innost organiza¢ného poriadku

Organiza¢ny poriadok nadobuda uc¢innost’ 01.01.2024.
Tymto sa rusi Organiza¢ny poriadok Spravy Pieninského narodného parku so sidlom
V Spisskej Starej Vsi zo dia 11.05.2023.

Ing. Vladimir Ki¢, PhD.,
riaditel’ Spravy PIENAP-u

12



